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in urma informatiilor aprute in spatiul public privind completarea modului de stabilire a
salariutui de baza minim brut pe taré functie de criteriul vechimii in munca si al nivelului
studiilor venim cu urmatoarele precizari :

Hotérirea Guvernului nr.905/2017 privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor
stipuleaza la art.7, al.6 si al.8 : “La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost
salariat, angajatorii sunt obligati sa elibereze un extras REVISAL ( registrul general
de evidenta o solariatilor), datat si certzﬂcat pentru conformitate, sau o©
adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta din registru si din
dosarul personal, in termen de cel muit 15 zile de ta data solicitarii,

In situatia in care angajatorul se aftd in imposibilitatea de a elibera un extras din
registru, astfel cum este prevdzut la alin. (6), salariatul/fostul salariat poate solicita
inspectoratului teritorial de muncd eliberarea unui extras din registru din care sd
rezulte activitatea desfdsuratd la acesta, in calitate de salariat. Inspectoratul teritoriat
de muncéd in cauzd elibereazd documentul, in baza ‘registrului electronic transmis de
angajator, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitdrii.”

imposibilitatea de a elibera un extras din REVI SAL?“" se refera la radierea firmei din
registrul comertulul sau la pierderea bazei de date ée ::at{e anga}atef

Conform aceluiasi act normativ HG nr, 905/2017 grzvmd Regmtm{ General de Evidenta a
Salariatilor, angajatorul este obligat ca, lo sfers:tuf contractului de manm, sd
elibereze, din oficiu, pentru salariat o adeverintd care sd ateste activitatea
desfdsuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd si in
specialitate, precum si un extras din registru,

Refuzul angajatorului de a indeplini aceastd obligatie, constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 300 {a 1.000 de lei,

In concluzie vechimea in muncd se atestd cu carnetul’de munci al salariatului si
adeverintele de vechime eliberate de angajatori conform statelor de platd intocmite,
inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea nefiind depozitarul statelor de plata a
salariilor incepand cu fanuarie 2011 .
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