INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VRANCEA

25.02.2020

COMUNICAT DE PRESA

MODUL DE REALIZARE A PROGRAMULUI PROPRIU DE ACTIUNI AL .§NS?E€;§'¥‘GRA§“HL!.§§
TERITORIAL DE MUNCA VRANCEA N PERIOADA 01.01 - 31 .12.2019

Activitatea de control in domeniul relatiilor de munca

Pornind de la obiectivele §i atributiile specifice ale Inspectiei Muncii pentru reducerea
incidentei muncii nedeclarate, activitatea Serviciului Control Relatii de Munci a fost
directionata de catre conducerea inspectoratului catre angajatorii ce presteaza
activitate in domenii susceptibile utilizarii frecvente a muncii nedeclarate.

Actiunile de control au fost orientate si spre angajatorii despre care, din scrisori,
sesizari, audiente, s-au primit semnale de incalcari ale legistatie referstoare la relatiile
de munca.

Inspectorii de munca din cadrut Serviciului Control Relatii de Munca au controlat in
pericada 01.01,2019 - 31.12.2019 - 1573 angajatori.

Numarul total al salariatilor angajatorilor controlati este de 33822 d%'nf care 15319
femei si 9 tineri cu varste de pana {a 18 ani.

Pentru nerespectari ale legislatiei referitoare la relatiile de munci au fﬁéi sanctionati
contraventional 320 angajatori, fiind aplicat un numar de 408 sarzf:gwm valoarea
totald a amenzilor aplicate filnd de 1246100 lei, :

Pe parcursul anului 2019, au fost desfasurate 8 campanii nationale de control si
informare, dintre care mentionam: Campanie de informare si constientizare cu
privire la respectarea legislatiei specifice privind ucenicia la locul de munca,
efectuarea stagiului pentru absolventli de invatamant superior. st privind
internshipul; Campanie Nationala pentru desfasurarea actiunilor de control in
domeniul relatiifor de munca la angajatorii care isi desfasocara activitatea in
domeniul constructiilor; Campania nationald privind respactat‘eaf de catre
beneficiari sau imputerniciti ai acestora a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, §pretsum $ia
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatérii copiilor/tinerilor
prin munca in aceste domenii; Campania nationald privind verificarea modului in
care angajatorii romant respectd prevederile legale referitoare la legislatia muncii
si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Roméniei,
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ORGANIZAREA 51 DESFASURAREA ACTIVITATI DE SOLUTIONARE A PETITHLOR

La Inspectoratul Teritorial de Munca Yrancea, petitiile sunt inregistrate si solutionate
in termenul prevazut de 0.G. nr. 27/ 2002 pentru solutionarea petitiilor care este de
30 zile, cu posibilitatea de prelungire cu inca cel mult 15 zile, in situatia in care
aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita.

Petitiile primite de compartiment in anul 2019 au fost in numar de 242, din care:
« 238 in domeniul relatiilor de muncd;
« 4 in domeniul securitdtii si sandtatii in muncd;
Cele 238 de petiti adresate de catre cetateni institutiel noastre semnaleaza ¢
serie de greutati si probleme cu care se confrunta acestia, respectiv;

. 121 petitii privind neplata drepturilor salariale si alte drepturi ce decurg din
munca prestata;

* 25 sesizari privind munca fara forme legale

+ 32 petitii privind neemiterea actelor de incetare a contractelor individuale de
munca si a adeverintelor de vechime;

* 37 petitit privind nerespectarea altor prevederi legale privind relatiile de
munca,

* 23 petitit au fost redirectionate {a alte instituti

In indeplinirea atributiflor ce 7 revin, Inspectoratul colaboreazd cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte institutii de specialitate ale statului,
cu organizatii neguvernamentale, cu parteneri sociali, cu mass-media §i cu cetdteni
putdnd furniza la cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competenta
potrivit prevederilor legale.

ACTIVITATEA DE MONITORIZARE RELATIH DE MUNCA S| CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea s-a implementat si se aplica
prevederile Legii 6272011 a dialogului social, republicata,

In perivada 01.01.2019 - 31.12.2019 au fost nregistrate 71 de contracte colective de
munca, din care

- 61 contracte colective de munca pentru unitati cu capital privat ;
- 7 contracte colective de munca pentru societati comerciale, companit  si societati
nationale, regit autonome cu capital de stat, unitati bugetare;

- 2 contracte colective de munca pentru unitatt cu capital mixt;
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- 1 contract colectiv de munca pentru alte categorii de unitati.
si 15 acte aditionale, din care :
- 13 acte aditionale pentru unitati cu capital privat,

- 1 act aditional pentru societati comerciale, companii si societati nationale, regi
autonome cu capital de stat, unitati bugetare, :

- 1 act aditional pentru unitati cu capital mixt.

De la inceputul anului 2019 in  evidenta inspectoratului au  incetat
76 de contracte colective de munca, din care : '

- 9 contracte pentru societati comerciale, companit si societati nationale, regi
autonome cu capital de stat, unitati bugetare,

- 65 contracte pentru unitati cu capital privat,
~ 1 contract pentru unitati cu capital mixt si
- 1 contract pentru alte categorit de unitati.

in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea la data de 3‘!,.12.2{}1? sunt 150
de contracte colective de munca active, dupa cum urmeaza: '

- 9 contracte colective de munca pentru societati comerciale, companii  si societati
nationale, regii autonome cu capital de stat, unitati bugetare | :

- Z contracte colective de munca pentru unitati cu capital mixt {ma}mmréée stat} ;
- 137 contracte colective de munca pentru unitati cu capital privat ;
- 2 contracte colective de munca pentry alte categorii de unitati

din care

- cu sindicate reprezentative: 13, din care: 5 pentru sectorul public, 8 pentru
sectorul privat; :

- cu reprezentanti ai salariatilor: 137, din care: 131 pentru sectorul privat, 6 pentru
sectorul public, :

inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea, prin personalul cu atnbutii in domeniul
contractelor colective de munca, ofera consultanta si asistenta tuturor angajatorilor,
sindicatelor  si reprezentantilor  salariatilor  care  solicita sprijin  pentru
inchejerea/inregistrarea contractelor colective de munca/actelor aditionale.
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in conformitate cu prevederile din Procedura operationala privind inregistrarea
contractelor colective de munca, au fost postate pe site-ul inspectoratului informatii
utile angajatorilor privind documentele necesare inregistrarii contractului colectiv de
munca la nivel de unitate {art, 143 din Legea nr. 62/2011), actele necesare obtinerii
reprezentativitatii sindicatelor, in conformitate cu art. 51 din lege, modelul cererii de
inregistrare a contractului colectiv de munca.

Inspegtor adi atii de munca

jal de Munca Vrancea
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