INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VRANCEA

RAPORT

DE ACTIVITATE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA,

MODUL DE INDEPLINIRE A MASURILOR DIN PROGRAMUL CADRU S
PROGRAMUL PROPRIU DE ACTIUNI AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE
MUNCA VRANCEA IN PERIOADA 01.01.2023 - 31.12.2023

A. Activitatea de control in domeniul relatiilor de munca

Pornind de la obiectivele si atributiile specifice ale Inspectiei Muncii pentru
reducerea incidentei muncii nedeclarate si a verificarii modului in care
angajatorii cunosc si aplica legislatia muncii, si in conformitate cu Programul
Propriu de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncid Vrancea, activitatea
Serviciului Control Relatii de Munca a fost directionata catre angajatorii ce
presteaza activitate in domenii susceptibile utilizarii frecvente a muncii
nedeclarate .

Actiunile de control au fost orientate si spre angajatorii despre care, din
scrisori, sesizari, audiente, s-au primit semnale de incalcari ale legislatiei
referitoare la relatiile de munca.

Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au controlat
in perioada 01.01.2023 - 31.12.20232 - 1409 angajatori.

Pentru nerespectari ale legislatiei referitoare la relatiile de munci au fost
sanctionati contraventional 295 angajatori, fiind aplicat un numar de 419
sanctiuni, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 1 384 900 lei.

Analizand situatia controalelor efectuate de inspectorii de munci in perioada
raportata, se evidentiaza urmatoarele abateri constatate si sanctiuni aplicate :

Nr. Nr. Nr. Valoare
crt sanctiuni persoane amenzi
aplicate | identificate (LEI)
munca AV

nedeclarata

A. LEGEA nr. 53/2003 rep. :

total, d.c: 309 (120

amenzi si
189 av)

1 344 600
67
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1 | Nerespectarea dispozitiilor 10 (7
privind garantarea in plata a ..
salariului minim brut pe tara ( AneElg 10 600
art.260 (1) lit. a ) 3av)
2 | Stipularea in contractul individual 3 (1
de munca a unor clauze contrare ( .
dispozitiilor legale (art.260 (1) amenda si 2000
lit. “d”) 2 av)
3 | Primirea la munca a persoanelor
fara incheierea unui contract
individual de munca potrivit 29 (27
art.16(1) din Codul Muncii ( amenzi si 1020 000
art.260 (1) lit ” e” ) 2 av) 36
4 | Primirea la munca a unui salariat
fara transmiterea elementelor
contractului individualde munca 7(4
in registrul de evidenta a amenzi si 7 80 000
salariatilor ( art.260 (1) lit ” e*1” 3av)
)
5 | Primirea la munca a unui salariat
in perioada in care are contractul 1(1
d_e munca suspendat ( art.260 (1) amenda) 3 60 000
lit " e"2”)
6 | Primirea la munca a unui salariat
in cu depasirea duratei timpului
de muncastabilit prin contractul 1(1 1 10 000
de munca cu timp partial ( amenda)
art.260 (1) lit " e*3")
7 | Nerespectarea prevederilor art.
15”2 din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii referitoare la 4(1
acordarea unui salariu net mai amenda si 16 000
mare decat cel constituit si 3av)
evidentiat in statele de plata a
salariilor (art.260 (1) lit " e*5" ).
8 | Incalcarea de catre angajator a 1 (11
prevederilor art.139 si 142 din av) 0
Codul Muncii (art. 260(1) lit.”g” )
9 | Nerespectarea dispozitiilor 10 (3
privind munca suplimentara ( amenzi si 7 500
art. 260 al.1 lit. “i") 7 av)
10 | Nerespectarea prevederilor legale 51 (15
privind acordarea repausului afiEtizl sl
saptaminal (art.260 (1) lit.”j"). 36:5V) 31 500
11 | Incalcarea prevederilor art. 53(1)
(art. 260 alin.1, lit. “k ” ) 1{iav) Q
12 | Incalcarea prevederilor 6( 1
referitoare la munca de noapte ( 3 000
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art. 260 alin.1, lit. “L ") amenda si
5av)
13 | Incalcarea de catre angajator a 144 ( 54
obligatiei prevazute la art.27 si afiangi 5i
119 ( art. 260 alin.1, lit. “m” ) 90 av) 96 000
14 | Incalcarea prevederilor art. 16 (5
alin. (3) din Codul ﬁﬂuncii (art. ik & 8 000
260 alin.1, Llit. “p ™) 1av)
15 | Incalcarea prevederilor art, 16
alin. (4) din Codul Muncii ( art. 24 (24 0
260 alin.1, lit. “q ") av)
16 | Incalcarea prevederilor art. 166
alin. (1) din Codul Muncii ( art. 1(1av) 0
260 alin.1, lit. “s ™)
B. LEGEA nr. 108/1999 - total , 34 (4
d.c. amenzi si
30 av) 20 000
1 | Neindeplinirea sau indeplinirea
partiala a masurilor dispuse de 32 (2
inspectorul de munca, la amenzi si 10 000
termenele stabilite de acesta 30 av)
(art. 23(1) lit.b)
2 | Nerespectarea obligatiei de a
pune la dispozitia inspectorilor de 2(2
munca, la termenele stabilite de amenzi) 10 000
acestia, a documentelor solicitate
(art. 23(1) lit.c)
70( 5
C. H.G. nr. 905/2017 amenzi si 20 300
65 av)
1 | Transmiterea datelor in registru
cu elementele contractului
individual de munca cu incalcarea 37 (4
termenului prevazut la art. 4 amenzi si 20 000
alin. lit a 33 av)
(art. 8 alin.2, lit. a)
2 | Completarea registrului cu date
eronate sau incomplete ( art. 8 4 (4 av) 0
alin.3, lit. b))
3 | Netransmiterea datelor prevazute
la art.3 alin, 2 lit. i)-p) in 0
termenele prevazute la art.4 alin. 12:(13:av)
1 lit. ¢)-f) (art. 8 alin.2 lit.d )
4 | Nerespectarea prevederilor art.2
alin.8 privind informarea itm-
urilor c[:}u privire la prestatorii de 13 (13 av) 0
servicii ( art. 8 alin.3 lit.d )
5 | Nerespectarea prevederilor art.7 1(1 300
alin.(3)-(6) ( art. 8 alin.5) amenda) J
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D. LEGEA nr. 16/2017 3(3av) 0

1 Nerespectarea dispozitiile 11”3
L.16/2017 pe perioada detasarii

transnationale (contraventie 3 (2 an) 0
conform art. 48 alin 4).
E. LEGEA nr.52/2011 2(2av) 0
1 Nerespectarea dispozitiilor art 5
al.2 lit e din L.52/2011 ( art.14 2 (2 av) 0
alin 1 lit. ¢)
F. OG nr.37/2007 1(1av) 0

1. | Nerespectarea dispozitiilor art.6,
alin.3 din OG 37/2007,
referitoare la obligatia de
descarcare si de stocare a datelor 1(1av) 0
din cartelele tahografice ale
conducatorilor auto (contraventie
conform art.8 alin 2 lit. jj)

TOTAL 419 (129
amenzi si 1 384 900
290 av)

Pentru remedierea neconformitatilor constatate au fost dispuse 1828 masuri, 1814
fiind aduse la indeplinire intocmai si la termenele stabilite.

Neindeplinirea celor 14 masuri dispuse se datoreaza faptului ca termenul de
realizare nu a ajuns la scadenta.

Inspectorii de munca monitorizeaza aducerea la indeplinire de catre angajatori a
masurilor dispuse.

Toate actiunile de control intreprinse au avut ca scop realizarea Programului Cadru
de Actiuni al Inspectiei Muncii pe perioada 01.01.2023 - 31.12.2023.

|dentificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale a constituit
obiectiv prioritar in activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea iar
actiunile de control au fost orientate de catre conducerea institutiei catre
angajatorii care presteaza activitate in domenii susceptibile utilizarii frecvente a
muncii nedeclarate.

in vederea cresterii calitatii actului de control, inspectorii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea :

- depun toate diligentele in vederea completarii cat mai amanuntite a fiselor de
identificare de catre persoanele identificate la lucru cu informatii referitoare la
executarea contractelor individuale de munca ;

- solicita spre verificare societatii controlate, documente aferente unei perioade
relative de un an sau de la ultimul control efectuat de catre institutia noastra,
verificandu-se stadiul indeplinirii masurilor dispuse ;

- verifica , prin sondaj, corespondenta dintre statele de plata a salariilor si
declaratiile 112 depuse de angajator la organele competente ;

- desfasoara verificari in baza tematicilor de control intocmite si aprobate
urmarindu-se realizarea obiectivelor stabilite in programul propriu de actiuni al
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Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea si in sedintele curente de analiza a
activitatii de control.

Dificultati intampinate de inspectorii de munca in actiunile de control :

-lipsa de cooperare cu inspectorii de munca a persoanelor care presteaza munca in
beneficiul angajatorilor (refuzul de a-si declara identitatea, prezentare de date
eronate, identitate falsa, refuzul de a completa fisa de identificare, de a declara
pentu cine lucreaza, mergandu-se pana la fuga de la locul de munca la vederea
organelor de control);

-persoanele depistate nu au asupra lor actele de identitate, fiind dificil de
identificat chiar si cu ajutorul jandarmilor, ceea ce conduce la imposibilitatea
aplicarii sanctiunilor contraventionale persoanelor gasite fara contract individual de
munca ;

-nemultumirea angajatorilor cu privire la intreruperea activitatii pe durata
identificarii personalului ;

-invocarea de catre persoanele depistate a faptului ca nu presteaza munca ;

-starea de irascibilitate a angajatorilor si angajatilor in contextul pandemiei de Covid
19;

-in zonele de munte, unde predomina activitatile de prelucrare a lemnului, exista
organizat un sistem local de avertizare fata de prezenta organelor de control venite
in verificare, ceea ce are drept finalitate imposibilitatea obiectiva a controlului, a
verificarii faptice a persoanelor, locurile de munca constatandu-se a fi parasite in
graba;

-nepastrarea documentelor necesare efectuarii controlului la sediul firmei;
-neprezentarea angajatorilor sau a reprezentantilor legali ai acestora conform
instiintarilor, fapt ce intarzie finalizarea actelor de control.

Pentru evitarea unor astfel de situatii |.T.M.Vrancea incearca prin toate mijloacele
sa constientizeze atat salariatii cat si angajatorii asupra beneficiilor generate de
munca prestata in baza unui contract individual de munca precum si riscurile
asumate prin impiedicarea in orice mod a inspectorilor de munca sa exercite, total
sau partial controlul prin orice actiune sau inactiune a lor sau prin acceptarea ca
munca sa fie prestata ilegal.

Referitor la modul de indeplinire de catre conducerea inspectoratului a obligatiei de
a verifica documentele de control intocmite de catre inspectorii de munca, aceasta
se realizeaza de catre inspectorul sef adjunct relatii de munca in colaborare cu seful
de serviciu, inspectorului sef fiindu-i aduse la cunostinta constatarile facute si
masurile dispuse. Prin sondaj, saptamanal se verifica parte din actele de control
intocmite de catre inspectorii de munca , se analizeaza si discuta in sedinte calitatea
actelor de control, pentru a fi diminuate eventualele deficiente constatate cum ar
fi : lipsa unor documente (copii) in baza carora au fost constatate neconformitati si
au fost stabilite masuri, fise de identificare necompletate de catre inspector
conform rubricatiei formularului, necompletarea unui numér suficient de fise de
identificare raportat la numarul lucratorilor identificati tinandu-se cont insa de
situatia concreta, perioada solicitata a fi prezentata spre verificare este prea mica
pentru a se atinge obiectivele stabilite prin tematica de control.
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Modul de indeplinire a masurilor din Programul Propriu de Actiuni din anul 2023

V. Campanii Nationale

Pct. 6. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii
tinerilor si copiilor (constructii, industria textila, prestari servicii, industria
alimentara si panificatie, industria lemnului, comert, paza, tranport rutier de
marfa si persoane, unitati care desfasoara activitati in statiuni montane si pe
litoral, fabricarea bauturilor alcoolice si racoritoare, unitati care desfasoara
activitate in timpul noptii( baruri, discoteci, jocuri de noroc, unitati de comert cu
program non-stop, unitati distributie carburant), gradinite cu program prelungit.

Identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale a constituit obiectiv
prioritar in activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea.

Pe baza evaluarii rezultatelor actiunilor intreprinse in anii precedenti, activitatile
planificate si realizate in perioada 01.01 - 31.12.2023 au vizat:

Informarea permanenta a angajatorilor in scopul cunoasterii si respectarii prevederilor
legale referitoare la relatiile de munca prin consultanta, instruiri tematice, seminarii,
popularizarea prin mass - media locala a legislatiei in domeniu;

Constientizarea angajatilor asupra riscurilor la care se expun acceptand sa munceasca
fara forme legale, popularizandu-se prin toate mijloacele de informare consecintele
negative imediate si pe termen lung ale muncii nedeclarate ;

Intensificarea actiunilor de control, atat pentru prevenirea cat si pentru identificarea
si sanctionarea muncii fara forme legale .

In perioada 01.01-31.12.2023, in cadrul Campaniei Nationale pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate, Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea a efectuat
un numar de 1409 controale, in urma carora au fost identificati 38 angajatori la care
prestau munca nedeclarata, conform art.15 din Codul Muncii, 67 de persoane.

Pentru munca nedeclarata au fost aplicate 38 sanctiuni contraventionale, valoarea
totala a amenzilor fiind de 1 170 000 lei.

Domeniile de activitate la care inspectorii de munca au constatat ca inca persista
practica de a utiliza munca nedeclarata sunt: constructiile, micul comert, alimentatia
publica - barurile si restaurante, transportatorii, micii transportatori-(taximetrie),
confectii textile, prestarile de servicii, exploatare forestiera, prelucrare lemn.

Va prezentam in tabelul de mai jos o analiza comparativa a rezultatelor obtinute la
nivelul judetului Vrancea in anii 2022 si 2023.
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INDICATORI ANUL ANUL
2022 2023
1334 1409
Angajatori controlati
41 38
rgajatori depistati ca practicau munca
nedeclarata
388 419
Numar sanctiuni contraventionale
aplicate
58 67
Numar persoane depistate ca prestau
munca nedeclarata
931 200 lei 1 384 900 lei
Valoarea sanctiunilor aplicate total 760 000 lei 1170 000 lei
din care : munca nedeclarata

Din monitorizarea aducerii la indeplinire a masurilor dispuse s-a constatat ca au fost
incheiate si inregistrate in Revisal 45 contracte individuale de munca pentru persoanele
identificate lucrand fara forme legale.

Campama Nationala pentru verificarea modului in care angajatorii romani, agentr
de munca temporara si furnizori de sevicii specializate pentru stimularea ocuparn
fortei de muncad respecta prevederile legale referitoare la relatiile de muncd si la
regimul juridic aplicabil strdinilor pe teritoriul Romaniei

in perioada 09.02.2023-10.03.2023 inspectorii de munca din Serviciul Control Relatii de
Munca si din Compartimentul Control Munca Nedeclaratd au efectuat 19 actiuni de
control din care 2 actiuni s-au desfasurat impreuna cu reprezentantii Serviciului pentru
Imigrari al Judetulm Vrancea . Au fost depistate 25 de neconformitati fata de
prevederile legale pentru care au fost stabilite masuri de intrare in legalitate . A fost
identificat si un salariat din Nepal pentru care angajatorul a incheiat contract
individual de munca in forma scrisa fara a obtine in prealabil aviz de angajare fiind
sanctionat contraventional conform prevedenlor legale .

in judetul Vrancea nu mai este inregistrat nici un agent de plasare a fortei de munca. in
urma activitatilor specifice de identificare si control efectuate mspectorn de munca nu
au descoperit desfégurarea de activitati de plasare a fortei de munca .

Campania nationald pentru identificarea si combaterea cazurilor de muncd
nedeclarata la angajatorii care 1isi desfdsoard activitatea in domeniul
constructiilor-cod CAEN 41,42,43

Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea a desfasurat in perioada 08 - 15 iunie 2023
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Campania nationala pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata
la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor .

Obiectivul principal ale campaniei de control s-a axat pe identificarea angajatorilor
care folosesc personal fara forme legale de angajare si determinarea acestora sa
incheie contracte individuale de munca in vederea diminuarii consecintelor sociale si
economice negative ce deriva din eludarea prevederilor legale incidente in vigoare
precum si identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor
. Un alt obiectiv esential al acestei campanii nationale de control l-a reprezentat
cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca . Totodata a
fost verificat modul de respectare a salariului minim specific in acest domeniu .
Inspectorii de munca angrenati in desfasurarea acestei campanii au efectuat 20 de
actiuni de control in urma carora au fost constatate 32 neconformitati fata de
prevederile legale pentru care au fost dispuse masuri obligatorii de intrare in legalitate
cu termene stricte de realizare . Inspectorii de munca au aplicat 18 sanctiuni
contraventionale in valoare totala de 34500 lei .

Totodata a fost identificata o persoana care desfasura munca nedeclarata, pentru care
s-a dispus agentului economic masura intocmirii si inregistrarii contractului individual
de munca si plata contributiilor ce deriva din executarea acestuia .

Reamintim angajatorilor obligatia de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc si evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat , cu evidentierea orelor de incepere
si de sfarsit ale programului de lucru si de a supune controlului inspectorilor de munca
aceste documente.

Campania nationalad pentru verificarea modului de respectare a prevederilor
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru
verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sandtdtii lucrdtorilor de cdtre angajatorii care desfdsoara
activitdti de asistentd sociala cu si fara cazare, activitati de ingrijire medicala,
de recuperare psihica si de dezintoxicare, excluzand spitalele- cod CAEN 8790,
8899, 8710, 8720

Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea a desfasurat in perioada 01.08 - 18.08.2023,
Campania nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara activitati de
asistenta sociald cu si fara cazare, activitati de ingrijire medicala, de recuperare
psihica si de dezintoxicare, excluzand spitalele .

Obiectivele generale campaniei au fost urmatoarele:

- identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se
conformeze dispozitiilor legale in materie ;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor prevederile legale in domeniul relatiilor de
munca

si a securitatii si sanatatii in munca ;
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- eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
de intrare in legalitate, si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare .

Pe parcursul desfasurarii campaniei au fost controlati 10 angajatori ce desfasoara
activitate in domeniile enumerate anterior . Au fost constatate doua neconformitati
fata de prevederile legale care au fost remediate in timpul controlului .

In cadrul campaniei s-a constatat ca angajatorii verificati respecta prevederile legale
referitoare la sanatatea si securitatea in munca pentru domeniile de activitate sus-
mentionate.

Campania nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor
legale privind Tncheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru
verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitdtii si protectia sandtatii lucrdtorilor de cdtre angajatorii care desfasoara
activitdti privind facilitatile de cazare, hoteluri, moteluri si pensiuni- cod CAEN
5590, 5520, 5510

Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea a desfasurat in perioada 28.08 - 08.09.2023,
Campania nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara activitati privind
facilitatile de cazare, hoteluri, moteluri si pensiuni .

Obiectivele generale campaniei au fost urmatoarele:

- identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se
conformeze dispozitiilor legale in materie ;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
prlveste necesitatea respectarii prevedenlor prevedenle legale in domeniul relatiilor de
munca si a securitatii si sanatatn in munca ;

- eliminarea tuturor neconform1ta;1[or constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
de intrare in legalitate, si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzitoare .

Pe parcursul desfasuram campaniei au fost controlati 9 angajatori ce desfasoara
activitate in domeniile enumerate anterior . Au fost constatate 9 neconformztau fata
de prevederile legale care au fost remediate in timpul controlului .

Dintre neconformitatile constatate remarcam lipsa unei evidente reale a timpului de
lucru cuprinzand ora venirii si ora plecarii de la locul de munca a lucratorilor, plata
partlala a orelor suplxmentare efectuate de salariati, precum si nepastrarea la locul de
munca organizat a copiei contractului individual de munc3 .

In cadrul campaniei s-a constatat ca angajatorii verificati respectd prevederile legale
referitoare la sandtatea si securitatea in muncad pentru domeniile de activitate sus-
mentionate.

Campania nationala privind respectarea de cdtre beneficiari a prevederilor Legii
nr.52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri.

Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea a desfasurat in perioada 09 - 13 octombrie
2023 Campania nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii
nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
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zilieri. Motivarea campaniei deriva din caracterul derogatoriu al Legii nr.52/2011 fata
de prevederile Codului Muncii si a necesitatii intelegerii pe deplin a conditiilor si a
domeniilor in care beneficiarii pot utiliza zilieri .

Obiectivul principal al campaniei de control s-a axat pe identificarea beneficiarilor care
folosesc zilieri si luarea masurilor ce se impun in vederea respectarii prevederilor
legale, cat si cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si zilierilor care
desfasoara activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor .

Inspectorii de munca angrenati in desfasurarea acestei campanii au efectuat 12 actiuni
de control in urma carora au fost constatate 8 neconformitati fata de prevederile legale
aplicandu-se 2 sanctiuni contraventionale . Pentru toate neconformitatile constatate au
fost dispuse masuri obligatorii de intrare in legalitate cu termene stricte de realizare,
masuri ce vor fi verificate cu ocazia controalelor viitoare .

Dintre neconformitatile constatate mentionam : sustragerea beneficiarului de la
obligatia de a achizitiona si/sau completa registrul de evidenta a zilierilor,
nerespectarea duratei activitatii ocazionale, neasigurarea securitatii si sanatatii in
munca a zilierilor si nerespectarea masurilor de prevenire si protectie de catre zilieri .

Avand in vedere o problema identificata de inspectorii de munca in actiunile de
control, am informat pe aceasta cale ca in conformitate cu prevederile art.8 lit.g) din
Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat : la stabilirea venitului net lunar al
familiei sau, dupa caz, al persoanei singure se iau in considerare toate veniturile pe
care membrii acesteia le-au realizat in luna anterioara depunerii cererii, inclusiv cele
care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj, indemnizatii,
alocatii i ajutoare cu caracter permanent, indiferent de bugetul din care se suporta,
obligatii legale de intretinere si alte creante legale, cu exceptia: veniturilor obtinute
din activitatile cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in conditiile Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Campania nationald privind respectarea de cdtre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor
individuale de muncd, a timpului de muncd si de odihnd a conducatorilor auto
(lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeazd detasarea
lucrdtorilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale transpuse in legislatia
nationald, cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN 4931 -
Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

Inspectoratul Teritorial de Muncd Vrancea a desfdsurat in perioada 18 - 27 octombrie
2023, Campania nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a
prevedenlor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de
munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucraton mobili), a
legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
de servicii transnatwnale transpuse in legislatia nationala.

Obiectivele campaniei au fost urmatoarele :

- identificarea angajatorilor care folosesc munca nedeclarata si luarea masurilor care
se impun pentru respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- verificarea modului de respectare a timpului de munca si de odihna a conducatorilor
auto( lucratori mobili);
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- determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Codului Muncii, de a completa
si transmite Registrul general de evidenta a salariatilor conform HG nr. 905/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare si ale legilor speciale in domeniul transportului
rutier privind timpul de munca si de odihna al conducatorilor auto;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul transportului
rutier, a prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna;

- eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare in legalitate .

Actiunile de control in trafic au fost efectuate in colaborare cu reprezentanti ai IPJ si
ISCTR Vrancea.

Pe parcursul desfasurarii campaniei au fost controlati 19 angajatori ce desfasoara
activitati de transport persoane. Inspectorii de munca au constatat 34 neconformitati
fata de prevederile legale, aplicand in total 3 sanctiuni contraventionale in valoare
totala de 24500 lei .

Dintre neconformitatile constatate remarcam urmatoarele: neevidentierea, in mod
real, in foile colective de prezenta, a tuturor orelor de munca prestate de catre
salariati necompensarea muncii suplimentare cu ore libere platite sau cu spor la
salariu; neacordarea repausului saptamanal conform dispozitiilor Codului Muncii;
nerespectarea duratei maxime legale a timpului de munca, inclusiv orele suplimentare;
nerespectarea dispozitiilor Codului Muncii cu privire la munca in zilele de sarbatoare
legala .

Majoritatea neconformitatilor constatate au fost remediate in timpul controlului,
pentru celelalte dispun@ndu-se masuri cu termene stricte de realizare .

Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd si
pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbundtdtirea securitdtii si protectia sdnatdtii lucrdtorilor, precumn si
verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea,
de cdtre angajatorii care desfdsoard activitdti de depozitare si
comercializare a carburantilor auto .

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii, in perioada 28 august
- 13 octombrie 2023, Inspectoratul Teritorial de Muncid Vrancea a desfasurat
Campania Nationald pentru verificarea modului de respectare a prevederilor
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca Si
pentru verificarea modului an care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, de citre

angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a
carburantilor auto .

Obiectivele actiunii au fost:

» Identificarea angajatorilor care nu respectd prevederile legale care
reglementeaza relatiile de muncd si luarea misurilor care se impun pentru
determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in materie:
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2 Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatori a prevederilor legale mentionate;

- Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de
distributie a carburantilor auto;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea In munca in societatile comerciale din domeniul de activitate sus-
mentionat;

- Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul de activitate
vizat de actiune.

Actiunile de control s-au efectuat in toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si
mari, cu capital de stat, privat si mixt), care efectueaza activitati de depozitare si
distributie a carburantilor, fiind apoi extinse si la institutiile publice si agentii
economici care utilizeaza butelii tip Skid GPL .

In domeniul relatiilor de munca, in cadrul acestei Campanii Nationale, inspectorii de
munca din cadrul serviciului control relatiilor de munca au efectuat 88 actiuni de
control la angajatori ce desfasoara activitate in domeniul mentionat anterior.
Inspectorii de munca au constatat 146 de neconformitati fata de prevederile legale,
aplicand 48 sanctiuni contraventionale im valoare totala de 64.000 lei .

Totodata au fost identificate doua persoane care desfasurau munca nedeclarata .
Pentru acesti lucratori s-a dispus masura intocmirii si inregistrarii contractului
individual de munca si plata contributiilor ce deriva din executarea acestuia .
Angajatorii care utilizau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu
amenda in cuantum de 40.000 lei si li s-a dispus masura intrarii in legalitate .
Totodata reamintim angajatorilor obligatia de a pastra la locul de munca o copie a
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc
si evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat , cu evidentierea orelor
de incepere si de sfarsit ale programului si de a supune controlului inspectorilor de
munca aceste documente .

Precizam pe aceasta cale ca in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica
ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul
saptamanal poate fi acordat §i in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern. In acesta situatie salariatii vor beneficia de un
spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa caz, prin
contractul individual de munca.

Majoritatea neconformitatilor constatate au fost remediate in timpul controlului,
pentru celelalte dispunandu-se masuri cu termene stricte de realizare .

Pentru urmarirea in continuare a obiectivelor care au fundamentat actiunea, vor
continua actiunile de monitorizare a unitatilor verificate in cadrul etapelor de
control.

Str. Dimitrie Cantemir, nr. 10, Focsani, Vrancea



e L P

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VRANCEA

Campania Nationald privind verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii in
munca la centrele rezidentiale de servicii sociale

In domeniul relatiilor de munca, in cadrul acestei Campanii Nationale, inspectorii de
munca din cadrul serviciului control relatiilor de munca au efectuat 23 de actiuni de
control la angajatori ce desfasoara activitate in domeniul mentionat anterior.
Inspectorii de munca au constatat 6 de neconformitati fata de prevederile legale,
aplicdndu-se o sanctiune contraventionala.

Campania Nationald pentru verificarea respectdrii prevederilor legale cu privire
la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice
care Tsi desfdsoard activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare forta
de

in perioada 12 - 15.12.2023 inspectorii de munca din Serviciul Control Relatii de Munca
au efectuat 3 actiuni de control la angajatori care aveau cod caen declarat de plasare
forta de munca . )
in judetul Vrancea nu mai este inregistrat nici un agent de plasare a fortei de munca. in
urma activitatilor specifice de identificare si control efectuate inspectorii de munca nu
au descoperit desfasurarea de activitati de plasare a fortei de munca .

I.  Actiuni in domeniul Relatilor de Munca

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii-
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respectarea prevederilor Legii 53/2003, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare - Codul Muncii este verificata in toate actiunile de control intreprinse de
inspectorii de munca.

Inspectorii de munca, in baza tematicii de control verificd respectarea de catre
angajatori a clauzelor contractelor individuale de munca, dispunand prin actele de
control masuri pentru remedierea tuturor neconformitatilor.

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, 1409 angajatori au fost controlati referitor la
respectarea prevederilor Codului Muncii.

Au fost aplicate 309 sanctiuni contraventionale, in conformitate cu prevederile art.
260, alin. 1 din Codul Muncii, astfel :

. Pentru negarantarea in plata a salariului minim brut pe tard, art. 260, alin 1
lit. «a» - s-au aplicat 7 amenzi in valoare de 10 600 lei si 3 avertismente;
. Pentru stipularea in contractele individuale de munca a unor clauze

contrare dispozitiilor legale, art. 260, alin 1 lit. «d» - s-au aplicat 1 amenda in valoare
de 2 000 lei si 2 avertismente ;

. Pentru primirea la munca a unui nr. de 54 persoane fara incheierea
contractelor individuale de munca conform art. 260 alin. 1 lit. « e» au fost aplicate
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29 sanctiuni din care: 2 avertismente si 27 de amenzi contraventionale in valoarea
totala de 1 020 000 lei;

® Pentru primirea la munca a unor salariati fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul de evidenta a salariatilor, au fost aplicate 7
sanctiuni contraventionale, conform prevederilor art.260 (1) lit ” e”1” din care 3
avertismente si 4 amenzi contraventionale in valoare de 80 000 lei;

. Pentru primirea la munca a unui nr. de 3 salariati in perioada in care aveau
contractul de munca suspendat a fost aplicata conform prevederilor art.260 (1) lit "e”2”
1 amenda contraventionala in valoare de 60 000 lei;

° Pentru primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractului individual de munca cu timp partial, a fost aplicata conform
prevederilor art.260 (1) lit "e"3” 1 amenda contraventionala in valoare de 10 000 lei;
@ Pentru nerespectarea prevederilor art. 15°2 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii
referitoare la acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit si evidentiat in statele
de plata a salariilor au fost aplicate conform prevederilor art.260 (1) lit ” e*5” 4 sanctiuni
din care : 3 avertismente si 1amena contraventionala in valoare de 16 000 lei;

@ Pentru incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142 din Codul
Muncii, conf. art. 260 (1) lit ”g” s-au aplicat 11 sanctiuni cu avertisment;
. Pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara conform art.

260, alin.1 lit. «i», 7 angajatori au fost sanctionati cu avertisment si 3 cu amenzi
contraventionale in valoare de 7 500 lei.

o Pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
saptdamanal conform art. 260 alin. 1 lit. «j», 51 angajatori au fost sanctionati cu : 15
amenzi in valoare de 31 500 lei si 36 de avertismente;

® Pentru incalcarea prevederilor art. 53 alin.1, conform prevederilor art. 260
alin.1, lit. “ k ” din Codul muncii, a fost aplicat 1 avertisment;
. Pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte

conform art. 260 alin.1 lit. «l», 5 angajatori au fost sanctionati cu avertisment si unul
cu amenda contraventionala in valoare totala de 3 000 lei ;

. Pentru incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art.27 si 119
conform art. 260 alin.1, lit. “m”, 90 angajatori au fost sanctionati cu avertisment si
54 angajatori au fost sanctionati cu amenzi contraventionale in valoare de 96 000 lei;
. Pentru incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3) din Codul Muncii au fost
aplicate 6 sanctiuni conform art. 260 alin.1, lit. “ p ” din care 1 avertisment si 5
amenzi contraventionale in valoare de 8 000 lei;

° Pentru incalcarea prevederilor art. 16 alin. (4) din Codul Muncii ( art. 260
alin.1, lit. “ g ” ) 24 angajatori au fost sanctionati cu avertisment;
° Pentru incalcarea prevederilor art. 166 alin. (1) din Codul Muncii 1 angajator a

fost sanctionat cu avertisment conform art. 260 alin.1, lit.“s” din Codul Muncii.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile 0.G. nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei
precum si a 0.U.G. nr. 102/2005 cu modificarile si completarile ulterioare
privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale
UE si SSE

Activitatile si actiunile intreprinse urmaresc respectarea de catre angajatori a
conditiilor de incadrare in munca si de detasare a cetatenilor straini precum si
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combaterea imigratiei ilegale si a muncii la negru in perioada 01.01.2023 -
31.12.2023.

in baza Planului de cooperare aprobat pentru combaterea imigratiei ilegale a
strainilor si a muncii la negru, incheiat intre Oficiul Roman pentru imigrari si Inspectia
Muncii a fost intocmit Planul comun de Cooperare pentru prevenirea si combatere a
imigratiei ilegale a strainilor si muncii la negru in perioada 01.01.2023 - 31,12.20232,
intre Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea si Inspectoratul de Politie a Judetului
Vrancea, Oficiul Roman pentru Imigrari.

Colaborarea dintre Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea si Inspectoratul de
Politie a Judetului Vrancea este permanenta si se realizeaza lunar si ori de cate ori se
impune, prin transmiterea si solicitarea de relatii referitoare la incadrarea in munca
si detasarea strainilor, autorizatiile de munca si permisele de sedere in scop de
munca precum §i prin organizarea de actiuni de control comune.

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 au fost efectuate 39 controale tematice privind
respectarea prevederilor 0.U.G.nr.25/2014, impreuna cu reprezentanti ai Oficiului
Roman pentru Imigrari al Judetului Vrancea.

Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr.
156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, cu
modificarile si completarile ulterioare

La data de 31.12.2023, in evidentele Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea, s-a
inregistrat un singur agent de ocupare a fortei de munca in strainatate, dar pana in
prezent nu a desfasurat activitate.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii 344/2006 si
ale H.G. 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarilor de servicii
transnationale, Legii 16/2017, privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale

Prevederile Legii 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale si H.G. 104/2007 pentru reglementarea procedurii specifice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale au fost aduse la
cunostinta angajatorilor atat prin mass - media locala cat si prin controalele
efectuate de inspectorii de muncd, acestia informandu-i pe angajatori despre
procedura ce trebuie indeplinita in cazul detasarii salariatilor in cadrul prestarilor de
servicii transnationale.

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, inspectorii de munca au verificat la beneficiarii
prestarilor de servicii transnationale respectarea prevederilor Legii 344/2006 si a H.G.
104/2007.

In urma actiunilor de control efectuate, 3 angajatori au fost sanctionati cu
avertisment conform prevederilor art. 48 alin 4 din Legea 16/2017.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii 202/2002
referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
republicata, precum si a celor cuprise in 0.U.G. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca
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Obiectiv al tematicii de control, respectarea prevederilor Codului Muncii referitoare
la principiile egalitatii de tratament in sfera relatiilor de munca si interzicerii oricarei
discriminari bazate pe sex a salariatilor, precum si a Legii 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, au fost urmarite de toti inspectorii de munca in
actiunile de control dispuse de conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca
Vrancea in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023.

Astfel, inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au
verificat la 40 angajatori modul in care angajatorii cunosc si aplica prevederile Legii
202/2002, dispunand prin actele de control masuri obligatorii referitoare la
introducerea in regulamentele interne a dispozitiilor pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criterii de sex, precum si sa asigure informarea permanenta
a angajatilor, inclusiv prin afisare la locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia
le au in ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca.

Inspectorii de munca au controlat si modul in care sunt respectate clauzele
contractului colectiv de munca aplicabil referitor la egalitatea de sanse.

Respectarea prevederilor O.U.G. 96/2003 s-a materializat prin verificarea unui numar
de 36 angajatori.

Nu au fost depuse sesizari sau reclamatii privind nerespectarea dispozitiilor legale ce
asigura egalitatea de sanse si de tratament in domeniul relatiilor de munca,
conditiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca precum si a prevederilor OUG
96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, nici la Inspectoratul
Teritorial de Munca Vrancea si nici la angajatorii controlati.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G.905/2017,
privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Respectarea prevederilor H.G. 905/2017 cu modificarile si completarile ulterioare a
fost verificatd la toti cei 1409 angajatori controlati in perioada 01.01.2023 -
31.12.2023.

Numar sanctiuni contraventionale aplicate pentru nerespectarea dispozitiilor H.G.
905/2017 : 70

o Pentru fapta prevazuta de art. 8 alin. 2 lit. «a » au fost aplicate : 33
avertismente si 4 amenzi in valoare de 20 000 lei;

. Pentru fapta prevazuta de art. 8 alin. 3 lit. « b » au fost aplicate 4
avertismente;

5 Pentru fapta prevazuta de art. 8 alin.2 lit. «d » au fost aplicate : 15
avertismente;

B Pentru fapta prevazuta de art. 8 alin.3 lit. « d » au fost aplicate 13
avertismente,

e Pentru fapta prevazuta de art. 8 alin.5 a fost aplicata o amenda in valoare

de 300 lei.
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Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si
a normelor de aplicare a acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare

Urmare a actiunilor desfasurate in perioada 01.01.2023-31.12.2023 de verificare a
modului de respectare a prevederilor Legii nr. 52/2011, pentru incalcarea
prevederilor art 5 al.2 lit e din Lrgea nr. 52/2011, un angajator a fost sanctionat conform
art.14 alin 1 lit. ¢ cu avertisment.

De asemenea, inspectorii de munca verifica modul de realizare a masurilor dispuse in
conformitate cu dispozitiile Legii 108/1999, republicata privind infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, fiind aplicate 32 de sanctiuni conform art. 23(1) lit.b,
din care 30 avertismente si 2 amenzi contraventionale in valoare totala de 10 000
lei, iar pentru nepunerea la dispozitia inspectorilor de munca a documentelor solicitate la
control au fost aplicate conform prevederilor art. 23(1) lit.c, 2 amenzi in valoare totala de
10 000 lei.
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Sebastian Ciocan

Inspector sef adj. relatii de minca
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Str. Dimitrie Cantemir, nr. 10, Focsant, Vrancea
Tel: +4 0237 615805; fax: +4 0237 239659
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