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Anexa 1 la Decizia nr. 69/ 18.02.2020

acestora din oficiu

Nr. sanctiuni dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de
asigurare a accesului
la informatii de interes
public prin publicarea

Raportul anual de
activitate al [.T.M.
Vrancea

Hotérari judecatoresti

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor de
interes public de
cétre
compartimentele

specialitate din
cadrul institutiei

CLCA

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Obiectiv T i ex e i ¥ .
spetifie] 1. Cresterea transparentei institutionale §i a accesului la informatiile de interes public
Nr. si tipul de Neactualizarea
informatii de interes . /nepublicarea
; " wWww.itmvrancea.ro : £
public publicate pe informatiilor de
te-ul institutie1 din s 1 inter l 4
SuST sy Raportul periodic de Jieres p :_u” ¢ pe Compart. CURP
oficiu i . site-ul institutiei
activitate elaborat in .
conformitate cu Petssangly
Nr. de solicitari si nr. . . Neclarititi in responsabile cu
” ; prevederile Anexel nr. 3 : :
. 4 s de raspunsuri . aplicarea aplicarea Legea nr.
Asigurarea respectarii : . ... . | din Normele s o :
3 . - formulate la solicitéri : reglementarilor | 544/2001
Masura prevederilor privind G - metodologice de .
: 7 de informatii de . - specifice Permanent
1.1 accesul la informatii de . A aplicare a Legii nr. S i _ Nu este cazul 5
. . interes public informatiilor de | Toate (evaluata
interes public 544/2001 y ; ;
interes public compartimentele de anual)

Str. Dimitrie Cantemir, nr. 5.. _u.oru,:._.,.__.m:nm.d
Tel.: +4 0237 615805, fax: +4 0237 239659
itmvrancea@itmyrancearo




Nr. de plangeri in
justitie privind
nerespectarea
prevederilor legale de

de specialitate,
catre
compartimentul
responsabil cu
aplicarea Legii

catre [.T.M. Vrancea nr. 544/2001
cu privire la Legea
nr.544/2001 Pronuntarea
unor hotarari
Nr. de plangeri in judecatoresti
justitie solutionate in netemeinice §i
favoarea I.T.M. nelegale
Vrancea
Nr. de comunicate de Caracter formal wQ.EE._mE
7 W 5 ‘ s . Nu este (evaluata
Gestionarea relatiilor cu | presa Revista presei al documentului | CCRP
% : ; e Cazul anual)
Masura publicul $i mass-media
12 cu accent pe temele Nr. de raspunsuri la Raportul anual de Nealocarea CCRP Nu est Pe
anticoruptie solicitarile mass- activitate al CRP resurselor S mz:m:m(E
: cazul (evaluata
media necesare
anual)
Conducerea
. i ; ; .| institutiel
Asigurarea respectarii Lipsa obiectului :
prevederilor privind de activitate :
. . Comisia de evaluare
declararea cadourilor si 5 = :
i > .| Nr. de sesiziri . : .. _ sl inventariere a
afisarea de catre Comisia ; cinve www.inspectiamuncii.r | Rapoarte . ..
. adresate Comisiel NN bunurilor primite cu
de evaluare s1 0 intocmite eronat | . :
inventariere a bunurilor titlu gratuit cu p
Masura s % < Nr. de bunuri evaluate e . prilejul unor actiuni | Nu este mzsm:mi
primite cu titlu gratuiteu | .. . Decizia Inspectorului Nedeclararea - (evaluata
1.3 _— - si inventariate vk -, . de protocol in cazul .
prilejul unor actiuni de sef privind constituirea | /nepublicarea exercitared anual)
protocol in exercitarea comisiei de evaluare Bunurilor .
: L : . mandatului sau a _
mandatului sau a functiei primate in ; A o
. , : functiei AT
din cadrul L.T.M. exercitarea LAN
Vrancea mandatului sau a ool emalfeiiat A
Lo Functionarii publici Rty <)
functiei. T €l
care au obligatia 4
declardrii W
Obiectiv | 2. Imbundtiitirea capacititii de gestionare a esecului S

specific 2

de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale




Auditarea interna, o data

Nr. de nereguli constatate

Nr. recomandari formulate

Rapoartele anuale
de activitate ale

Misura la doi ani, a sistemului de [.T.M. Vrancea Resurse umane | Compartimentul de 2018 -
2.1 evenire a tiei la ; insuficiente audit i
s COTIPL Gradul de implementare a Bes mit dnemn 20N
nivelul 1.T.M. Vrancea .. Rapoartele de
recomanddrilor formulate =
audit
Nr. de abateri/ nr. sesizari
primite de comisia de
disciplina
Numarul de masuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au . o
=T ! Codul de etica si
favorizat Incalcarea S
conduita
normelor legale.
; g e Propuneri ale i ‘
Dezvoltarea unut Nr. de abateri disciplinare sarisics db Consilierul etic
mecanism institutional constatate C
disciplind e 5
de evaluare a Sesizdri care Comisia de
. incidentelor de Nr. de infractiuni . 3 exced disciplind
Masura : : A i . Raport privind _ p Permanent
29 integritate si de confirmate de instanta stadiil competenfelor (evaluata
. promovare a masurilor : & 5 mstitutiilor Comisia de anual)
. : implementarii . N
preventive adaptate la Nr. de raspunsuri la SCIM sesizate monitorizare
tipologia faptelor problemele sesizate _
analizate
- Regulamentul de
Nr. incidentelor de B e
. . .- ordine interioara a
integritate inregistrate institugiei
(definitie > incident de
integritate - situatia in care ek
- . s
cu privire la un angajat al eTia A
unei institutii/autoritati \ a /
blic i inderi ..m HSPECTORATUL =
publice sau intreprinderi |
publice a fost luata sau __/. iAGEA x
dispusa cel putin una dintre N i
pUS P _.‘ : Ny ,1;\
urméatoarele masuri: e

a) incetarea disciplinara a




raporturilor de munca, ca
urmare a savarsirii unei
abateri de la normele
deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa
protejeze integritatea
functiei publice;

b) trimiterea in judecata
sau condamnarea pentru
savarsirea unei infractiuni
de coruptie sau a unei fapte
legate de nerespectarea
regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau
declararii averilor;

¢) ramanerea definitiva a
unui act de constatare emis
de catre Agentia Nationalad
de Integritate, referitor la
incélcarea obligatiilor legale
privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor;

d) raméanerea definitiva a
unei decizii emise de
Consiliul General al
Consiliului National de
Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU)
privind o lucrare stiintifica.




Programa
Asigurarea participarii ; cursurilor
Bu parielp Chestionare de "
propriilor angajati la neadaptata i e
. - evaluare ale N, In limita
cursuri Nr. de angajati care au : profilului X
e ; 5% : cursurilor Ss < bugetului
periodice/dezbateri participat la cursuri de participantilor aprobat 2019
Masura privind normele etice §i | pregitire . proba 1
R Rapoarte de SERUI
23 de conduita si pentru articinare Tratarea cu p
promovarea bunelor Nr. si tipul de teme incluse P P superficialitate a wﬂomm::n =l
C. . . P n
practici anticoruptie la in programul de formare Bualug v participarii la : ﬁmsﬁmﬁo s
. . - ol ) . . mnie
nivelul institutiilor juart p sesiunile de majionala
. participare
publice formare
profesionald
3. Cresterea eficientei masurilor preventive
Obiectiv anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu
specific 3 privire la consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public
si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Nr. de consilieri de Resurse
etica desemnati Raportul de financiare
consiliere eticd insuficiente Conducerea
Gradul de cunoastere pentru institutiei
de catre angajafi a Raportul de indeplinirea
normelor privind autoevaluare a activitatii si
consilierul etic masurilor preventive | asigurarea
(chestionar de anticoruptie accesului la
, . o5 evaluare regatire
Consolidarea statutului si ) . p m . .
. i 2 Subordonarea profesionala B a4
- mandatului consilierului de | ., . . . In limita
Masura eticd. inclusiv prin Gradul de popularizare | ierarhicd a b Wi | p
3.1 - n ) _umm_o.. a rolului consilierului | consilierului de etici | Grad scidzut de :ma_w;.ﬁz_ ermanent
rar¢a resur Vo . " £ ;
& de etica la un nivel superior adresabilitate a aprote
necesar . ; e .
angajatilor citre | Consilierul etic
Nr. de consultatii Ghid practic pentru consilierul de
oferite de consilierul de | activitatea etica
eticd la nivelul functionarilor publici \MaJyJw
aparatului central cu atributii de Inregistrarea %c c\m/,,
consiliere etica, unor sesizari la \w _.,Euﬂ_%_,.w.ﬁ_ GM\/
Nr. functionari publici | flyere, brosuri Comisia de SERUI ,__, n%@.,,.,_r___m. il
care au elaborate disciplina cu ’
solicitat/beneficiat de privire la




consiliere etica

Nr. de activitati de
formare in domeniul
eticil

Nr. recomandari
formulate pentru
consolidarea statutului
si rolului consilierului
de etica

Nr. de intédlniri de
informare in grup $i nr.
de materiale

aspecte care ar
fi putut fi
rezolvate pe
cale amiabili,
prin consultarea
consilierului de
etica

informationale
distribuite
2019
Cresterea integritatii Gradul scazut G
5 . . 1 . . ; . rupul

Masura publice prin consolidarea Numar proceduri Rapoarte anuale de de implicare al i |G gewn

3.2 institutiei avertizorului de | intocmite/revizuite activitate angajatilor 4P 5 g
X 5 .. | prevenirea coruptiei
integritate ITM/Conducerii

Obiectiv A : i ; =

ific 4 4. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul L.T. M. Vrancea

specific
Organizarea unor sesiuni
de Em.._”E:w tmsﬁ.:. Consilierul de etica
?so_uo:mm.: publici Nivel seazat e
(debutanti, pe parcursul Nr. de sesiuni de participare si

Masura vm:ﬂ.umam_.n B s instruire; Raportul consilierului | implicare e

4.1 stagiv/definitivi), in _ deaticd Consiiier de Hm_vn ,m\orﬁ\omo
vederea familiarizarii cu | Ny persoane instruite Caracter formal | integritate \\% i —
O.om& de Etica si Conduita S e— f=
si aplicarea normelor SERUI G

disciplinare




Cbiectiv

5. Consolidarea mecanismelor de control administrativ

specific 5
Nr. de controale inifiate
ca urmare a sesizarilor
C A Numarul de controale
Prioritizarea actiunilor de : P
: _ realizate anual, in Resurse umane | Inspector sef
R UBIIE! pRiniGEssren erioada 2017-2020, in Bapaarieanualeds 1 financiare Inspectori sefi 2017-2020
5.1 ponderii acestora in zonele P ’ activitate i . el i
i IH o zonele expuse la insuficiente adjuncti
p P coruptie, raportat la
numarul total de
controale
- . . . Nedeclararea o { Asuri
Inregistrarea sistematica a . o S Consilierul de etica Masurd cu
o situatiilor §] sesiziriler Numar sesizari situatiilor de Resurse caracter
: % o inregistrate la Rapoarte trimestriale | incilcare a .. I .
5.2. referitoare la incélcarea o@:M:mE_ Ao il P R Comisia de e anwmﬂw nt
normelor de etica v = disciplina sl
etica semestrial
Nr. de sesiziri primite
Nr. de sesizari n curs
de solutionare
Nr. de sesizari
i -5 solutionate
Aplicarea de sanctiuni ! Oieriiarea
disciplinare cu caracter - - i B -
Masura Sisasivi et ticalmes Nr. si tipul de sanctiuni | Comisie de disciplind | practicii
T dispuse comisiilor spre | Comisia de :
53 standardelor etice si de P el al — 1 Or 5p disciplt 2020
cardiit anbevmntis T ecizii ale comisiei | cele mai usoare | disciplina
. e Nr. de decizii ale sanctiuni
nivelul tuturor functiilor e ! P
comisiel anulate sau V7 Tia S
. " - = Wl
modificate in instan{d /5 BN
<] re )
I3ros, w2
Nr. de persoane care au /_ __%, 0 Wgpey ||
sdvarsit in mod repetat \p _ ol
abateri de la normele R4 w\\
: T ==
respective
Masura Utilizarea la nivelul Numdr de institutii Raportare MFP Depasirea SERUI Permanent,




5.4 institutiilor publice a publice care utilizeaza termenelor incepand cu
infrastructurii dezvoltate in | sistemul national de prevdzute in 2016
cadrul sistemului national | raportare cap. | din OUG
de raportare potrivit nr. 88/2013
prevederilor QUG nr. Numarul si categoria
88/2013 privind adoptarea | sanctiunilor aplicate
unor masuri fiscal-bugetare | pentru nerespectarea
pentru indeplinirea unor prevederilor legale
angajamente convenite cu | privind sistemul
organismele nationale, national de raportare
precum §i pentru
modificarea si completarea
unor acte normative

%MHMMM 6. Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc §i a standardelor de control managerial intern

Mentiuni exprese
privind aderarea la:
-valorile fundamentale
-principiile
-obiectivele
Adoptarea declaratiei de -mecanismul de
Misura m,aoﬁmﬁ la <m_on__w o monitorizare Uoncﬁ.ma mn_oﬁ.mﬁ. si Nivel scizut de | Conducatorul
6.1 Eﬁmmmswam_w, w:no_.v:_@, :m:mi‘_w Inspectiel e —— g ADOPTAT
. p institutie
obiectivele si mecanismul | Persoane desemnate Muneii ’
de monitorizare al SNA pentru implementarea
strategiei $1 planului
de integritate
Lista structurilor
subordonate
Nr. de angajati Caracter exclusiv
informati cu privire la formal al
. elaborarea planului de . . informarii Grupyl
Masura Consultarea angajatilor in T Enm.& m_moﬁ.ﬂo:_o de de Enﬁ pentru
62 _E,oomwﬁ._ de .n_mcowmnm a Eﬁqdmam s | Neformularea de | Prevenirea coruptiel | Sem. [ 2017
. planului de integritate Modul in ct . solicitare propuneri < /2 C VA \/
odul In care are loc propuneri ok TN

informarea (prin
corespondenta)

Neparticiparea
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Nr. de contributii
primite/incorporate

majoritatii
angajatilor

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati
identificate

Raport de evaluare a
riscurilor si
vulnerabilitatilor
elaborat

Caracter formal
al demersului In
absenta unei
metodologii de

NMiia [dentificarea riscurilor gi a evaluare a Grupul de lucru
6.3 vulnerabilitatilor la nivelul riscurilor pentru prevenirea Sem. I[ 2016
’ [.T.M. Vrancea Nr. masurilor de & 5 coruptiei
remediere a Ragont priving
N masurile de ; :
vulnerabilitatilor ; Neidentificarea
SE remediere a s ;
identificate R tuturor riscurilor
vulnerabilitatilor
reale
Decizia de aprobare
T ; . a planului sectorial
Aprobarea si diseminarea | Plan de integritate P
. N N Weagiu 2 Grupul de lucru
Masura in cadrul institutiet a elaborat Decisiade Caracter formal entru enirea Sern 13
= . m . 1
6.5 planului si a declaratiel de nominglizare:a al demersului ﬁ . :w.ﬁ% em. 12017
aderare la SNA Nr. de copii distribuite - corupyel
coordonatorului
strategiei sectoriale
Caracter formal
al demersului n
Raport de evaluare a =
riscurilor si absenta unei
Evaluarea anuala a silnisrabiligiiise metodologii de
modului de implementare a | Nr. de riscuri i . evaluare a
. X 2y G = o elaborate S Grupul de lucru
Masura planului de integritate s1 vulnerabilitati riscurilor - " —
6.6 adaptarea acestuia la identificate si incluse MQE :M ALIuE
riscurile i vulnerabilitatile | in Planul revizuit Dezinteresul P
nou aparute . . [TM Vrancea in
P Plan de integritate . ;
modificat identificarea de
noi riscuri §i
vulnerabilitati \\/..wu,n,._pmwfx
AN\
@ .%.3@2_,4,,&«%“ |
= \,,_.maﬂ..._vz oe Rt # _m.
e erCines \E.
\* | /4..&




