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NOTA DE INFORMARE

Privind conditiile de transmitere a petitiilor

Referitor la solicitarea dumneavoastra transmisa prin posta electronica la Inspectoratul Teritorial
de Munca Vrancea in data de , va informam ca aceasta nu indeplineste conditiile
de forma pentru a fi inregistrata ca petitie conform Ordonantei nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

Potrivit legislatiei incidente, cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris ori
prin posta electronica poate fi adresata de cetateni sau organizatii legal constituite autoritatilor
si institutiilor publice centrale si locale.

Pentru a asigura solutionarea rapida si eficienta a solicitarilor dumneavoastrd, va informam ca, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, petitiile
transmise trebuie sa respecte urmatoarele criterii obligatorii:

1. Identificarea Petentului: Petitia trebuie sa cuprinda obligatoriu numele, prenumele si
domiciliul persoanei care o adreseaza.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale autorului nu se iau in
considerare si se claseaza.

2. Dovada ldentitatii: In vederea confirmarii datelor personale, va rugam sa anexati o copie a
actului de identitate (C.I.).

Lipsa acestuia poate duce la imposibilitatea verificarii calitatii de petent.

3.Claritatea Solicitarii: Textul petitiei trebuie sa fie lizibil si clar formulat.

Va rugam sa precizati obiectul solicitarii, faptele la care va referiti si, daca este cazul, datele de
contact (e-mail sau telefon) pentru eventuale clarificari.

Atentie! Petitiile care contin un limbaj licentios, injurii sau care sunt ilizibile/neclare nu vor
primi raspuns.

Totodata, va aducem la cunostinsa ca potrivit Legii nr. 108/1999, art. 18 lit ¢), “Inspectorii de
munca sunt obligati:”sa pastreze confidentialitatea asupra identitatii persoanei care semnaleaza
nerespectarea prevederilor legale in domeniul reglementat de prezenta lege si sa nu dezvaluie
angajatorului, prepusilor sai sau altor persoane faptul ca efectueaza controlul ca urmare a unei
sesizari”

De asemenea, in calitate de operator de date cu caracter personal, Inspectoratul Teritorial de
Munca Vrancea respecta protectia datelor cu caracter personal.

Cu stima,
ELIZA BOTEZATU
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