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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul Intern, stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului Muncii (Legea nr. 53/2003) cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii, a Hotararii nr.488 din 23 septembrie 2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si
pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric.

Art. 2 Prevederile prezentului regulament intern se aplica intregului personal din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca, indiferent de functia detinuta sau de data
angajarii, precum si persoanelor detasate, delegate sau voluntare, elevilor/studentilor
care isi efectueaza practica in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea.

Art.3 Personalul din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea, precum §si
persoanele detasate, delegate sau voluntare, elevi/studenti care isi efectueaza practica in cadrul
Inspectoratului, au obligatia de a respecta cu strictete regulile de conduita si disciplina stabilite
in prezentul Regulament Intern.

Art.4 Regulamentul se aplica tuturor angajatilor indiferent de natura contractului
de munca sau de raportul de seviciu .

Art.5 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:
> QOrganizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului;

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinara;

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
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Art.6 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne
de serviciu, privind organizarea si disciplina muncii, emise de inspectorul sef al
Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea.



CAPITOLUL 1
ORGANIZARE, DREPTURI SI OBLIGATII

1. ORGANIZAREA MUNCII

Art. 7 (1) In cadrul relatiilor de munca/raporturilor de serviciu functioneaza pe principiul
egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Este interiza orice discriminare directa sau indirecta fata de angajat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directa fata de un angajat actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiata pe unul sau mai multe criterii prevazute la alin.
(2) care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta fata de un angajat actele si faptele intemeiate
in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei
dicriminari directe.

(5) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, dar si
pentru eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8 (1) Durata timpului de lucru este stabilita ca medie de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile, asigurandu-se repausul saptamanal in zilele de
sambata si duminica si se aplica la tot personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea,
indiferent de functia ocupata.

(2) Prin dispozitia conducerii, programul de lucru poate fi stabilit si in zilele in
care, potrivit legii, nu se lucreaza, urmand a se asigura compensarea cu timp liber corespunzator
sau, dupa caz, acordarea unui spor la salariu, conform dispozitiilor legale privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.9 (1) Programul de lucru incepe la ora 8.00 si se termina la ora 16.30 de luni
pana joi, iar vineri de la 8.00 pana la 14.00.

Programul zilnic de lucru incepe la ora 8.00 si se termina la ora 16.30, iar pentru
personalul care deserveste activitatea la ghiseele cu publicul este:

PROGRAM DE LUCRU CU PUBLICUL

Luni: 8.00 - 16.30

Marti: 8.00 - 16.30 |
Miercuri: 8.00 - 18.30 é
Joi:  8.00-16.30 |
Vineri: 8.00 - 16.30 E




(2) Programul de lucru prevazut la alin. (1) este obligatoriu pentru
personalul care isi desfasoara activitatea la sediul inspectoratului si la punctele
teritoriale de lucru ale acestuia.

(3) Activitatea de control, efectuata de inspectorii de munca se poate
desfasura si in afara orelor de program stabilite la alin (1), pe intreaga durata de
activitate a agentilor economici (inclusiv schimbul de noapte), in functie de specificul
activitatii acestora si de natura controlului efectuat (campanie,tematic, sesizari etc.).

(4) Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea are dreptul,
respectand legislatia in vigoare, sa modifice programul de lucru in functie de
necesitatile institutiei.

Art.10 Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si conditiile prevazute de
legislatia in vigoare.

Art.11 1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in
care personalul va semna zilnic, la inceputul si la sfarsitul programului de lucru notand
ora de incepere si ora de sfarsit .

(2) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii
neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boala, accident
etc.) salariatul are obligatia de a informa, in aceeasi zi sau in urmatoarea zi lucratoare, pe
seful serviciului si/sau inspectorul sef adjunct care va informa inspectorul sef.

(3) Toate deplasarile /delegarile pesonalului cu atributii de control se vor
efectua numai in baza ordinului de deplasare/delegare care se inregistreaza in registrul unic de
evidenta a ordinelor de deplasare/delegare, anterior plecarii persoanei in deplasare /delegatie.

(4) Prezentarea certificatului medical (in original) la registratura
inspectoratului pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat. Certificatul
medical, in original, se repartizeaza Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si
Informatica.

Art.12 (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste zilnic de catre personalul
cu atributii in acest sens, se vizeaza de inspectorul sef si se transmite Serviciului
economic, resurse umane, administrativ si informatica pa na pe data de 01 a lunii
urmatoare.

(2) Inscrierile de date false in condica de prezenta, constituie o abatere
grava si va fi sanctionata conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 13. (1) Organizarea serviciului de permanenta la institutie, se stabileste prin
decizia inspectorului sef.

(2). Orele efectuate, in afara orelor de program, in scopul asigurarii permanentei
in institutie conform legii se compenseaza prin acordare de timp liber corespunzator in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 14 Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca in interes personal de la serviciu un
numar de ore din cursul unei zile sau o zi intreaga (8 ore) de catre inspectorul sef la
solicitare scrisa a persoanei .

Art.15 Inspectorul sef poate acorda, concedii fara plata la cererea celor
interesati si concedii de studii, potrivit legii.



Art.16 Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

1) Toti salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit, cu o duratd minima de zile in raport cu vechimea lor in munca. Dreptul la
concediu de odihna nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari .

2) Programarea concediilor de odihna se face la sfirsitul fiecarui an pentru anul
viitor. Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecarui
compartiment, in baza solicitarii salariatilor si se aproba de inspectorul sef. Ordinea
efectuarii concediilor va fi stabilita esalonat in tot cursul anului, tinindu-se seama de
buna desfasurare a activitatii, de interesele angajatilor dar si de prevederile legale in
vigoare.

3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. In cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice este obligat sa stabileasca programarea astfel incat una
dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta pentru functionarii
publici si 10 zile pentru personalul contractual. La solicitarea motivata a functionarului
public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare respectiv 10
zile pentru personalul contractual.

4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.

5) Conducerea unitatii are obligatia sa ia masurile necesare pentru ca
salariatii sa efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile de odihna la care au
dreptul.

6) Concediul de odihna se aproba de catre conducatorul institutiei in baza cererii
scrise a lucratorului . Cererea de concediu de odihna se inregistreaza cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data inceperii perioadei de concediu de odihna . In situatii
exceptionale si motivate in scris de solicitant, cererea de concediu de odihna poate fi
inregistrata cel tarziu in ziua anterioara datei de inceperii a concediului de odihna.

7) Concediul de odihna solicitat poate fi efectuat numai dupa aprobarea cererii de
catre inspectorul sef .

8) Nesolicitarea si neefectuarea concediului de odihna anual, fara o cauza
obiectiva este interzisa ;

9) iIn afara concediului de odihna, functionarii publici au dreptul la zile de
concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

o casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

o nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

o decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana
la gradul al Ill-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile
lucratoare;

o controlul medical anual - o zi lucratoare.

10) In afara concediului de odihna, personalul contractual din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea are dreptul la zile de concediu platit, in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pina la gradul Il a salariatului - 3 zile.

Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de conducerea societatii.



11) In cazul concediilor pentru incapacitate temporara de munca, concediul de
maternitate, concediul de risc maternal, salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat
medical si sa justifice absenta, sau eventual sa anunte angajatorul cu privire la situatia
in care se afla.

Serviciului economic, reserse umane, administrativ si informatica tine evidenta
intarzierilor, invoirilor, a concediilor de boala, de studii si fara plata si a concediilor de
odihna.

Art.17 (1) Intrarea in institutie a persoanelor care nu au calitatea de salariati se
face in intervalul de timp afectat programului de lucru cu publicul.

(2) In afara acestui interval de timp accesul persoanelor care nu au calitatea de
salariati este permis doar pentru rezolvarea unor situatii urgente, apreciate de sefii de
compartimente, pe baza actului de identitate, legitimatiilor de serviciu si a delegatiilor,
dupa caz.

Art. 18 Programul de audienta al conducerii Inspectoratului Teritorial de
Munca Vrancea se asigura astfel:

- inspector sef: luni 10.00 - 12.00;

- inspector sef adjunct RM: marti 10.00 - 12.00;

- inspector sef adjunct SSM: luni 10.00 - 12.00.

Art. 19 (1) Programul de lucru cu publicul, precum si programul de audiente sunt
aduse la cunostinta agentilor economici si persoanelor fizice prin afisare si va fi
respectat intocmai de personalul inspectoratului.

(2) Primirea sau eliberarea de documente de la sau catre angajatori sau
salariati in afara programului de lucru cu publicul, fara aprobarea inspectorului sef
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului
regulament.

(3) Primirea sau eliberarea de documente de la sau catre angajatori prin
favorizarea unor angajatori sau angajati, in timpul sau in afara programului de lucru,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului
regulament.

Art.20 Primirea cetatenilor pentru depunerea de cereri, reclamatii, sesizari,
propuneri, precum si pentru audiente, se face potrivit procedurii speciale stabilita de
catre compartimentul de relatii cu publicul.

Art.21 Conducerea fiecarui compartiment va organiza controlul zilnic, la sfirsitul
programului, a modului in care angajatii respecta obligatiile pe care le au in ceea ce
priveste inchiderea ferestrelor, incuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si
stingerea luminilor, inactivarea consumatorilor electrici etc.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII

Art.22 Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca are datoria sa ia toate
masurile pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii activitatii institutiei,
in limita bugetului aprobat.

Art.23 Conducerea inspectoratului asigura buna organizare a intregii activitati, in
vederea realizarii obiectivelor si atributiilor stabilite conform actelor normative, avand
dreptul sa stabileasca normele de disciplina muncii, obligatiile personalului precum si
raspunderea acestuia pentru incalcarea atributiilor de serviciu.

-



Art.24. (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din
subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii .

3. DREPTURILE S| OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.25 Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se asigure stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de munca
neputind sa inceteze sau sa fie modificat decit in cazurile prevazute de lege;

b) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca de protectia muncii, de
indemnizatii de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de
munca si de alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;

c) Sa li se asigure salarizarea potrivit dispozitiilor legale in vigoare, sa beneficieze de
prime si alte drepturi salariale prevazute de lege;

d) sa se asocieze in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale
avand ca scop reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii
profesionale;

e) sa-si exercite in conditiile legii, dreptul la greva;

f) Sa li se asigure repaus saptamanal, concediu de odihna anual platit si sa beneficieze
de zile libere stabilite prin lege;

g) sa beneficieze de concediu de studii sau fara plata in conditiile legii;

h) Dreptul la formare profesionald, in limita bugetului aprobat

i) Dreptul la asistenta si control medical periodic;

j) Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

k) Alte drepturi prevazute de actele normative in vigoare si aplicabile categoriei de
personal;

Art.26 (1) Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea au obligatia de a
respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu
ce le revin conform fisei postului si oricarei alte atributii stabilite de seful
compartimentului si inspectorul sef.

(2) ) Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea au obligatia de a
respecta Codul de etica si conduita profesionala.

Principalele indatoriri ale salariatilor sunt:

1. sa isi indeplineasca atributiile conform fisei postului;
2. salariatii trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii



legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

3.sa respecte Constitutia, legile tarii, R.O.F., Regulamentul Intern, si s& actioneze in
aplicarea dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

4. in activitatea profesionala, salariatii au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor ;

5. in exercitarea functiei salariatii trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, pohtrc economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

6. principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice ;

7.salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

8. in exercitarea dreptului la libera exprimare, salariatii au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

9. in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

10. in activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de populantate in exprimarea
opiniilor, salariatii trebuie si aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

11. salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, In scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

12. in exercitarea detinute, salariatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

13. salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

14, Salariatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici in termenele stabilite. Dispozitiile pot fi atat scrise cat si verbale.
Neindeplinirea dispozitiilor transmise de superiorii ierarhici constituie abatere
disciplinara ;

15. salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Salariatul are
indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii. in cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea
dispozitiei primite, salariatul raspunde in conditiile legii ;

16. utilizarea corecta si eficienta a resurselor materiale si financiare alocate
precum si gestionarea in conditii de eficacitate a bunurilor gestionate ;

17. sa se conformeze dispozitiilor primite de la sefii ierarhici superiori ;

18. se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitatii
Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea ;

19. sa respecte programul de lucru si sa foloseasca cu eficienta timpul de
munca;

20. sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin si sa
cunoasca bine lucrarile ce le au de executat;

21. sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa manifeste
colegialitate si toleranta in relatii cu colegii de serviciu;
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22. sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitate, in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de
serviciu;

23. sa furnizeze publicului, in cadrul serviciului informatiile cerute si
indrumarile necesare rezolvarii solicitarilor, sa nu primeasca direct cereri a caror
rezolvare intra in competenta lor, sa nu intervina pentru rezolvarea acestor cereri ori sa
nu fie mandatarii unor persoane in ce priveste efectuarea unor acte n legatura cu
atributiile lor de serviciu;

24. sa-si insuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu,
sa participe la instructaje sau cursuri organizate de minister in acest scop;

25. sarespecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau
a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea
corporala, sanatatea personala sau a altor persoane;

26. sa respecte regulile de acces in institutie, sa ia masuri de indepartare a
oricaror persoane daca prezenta acestora ar putea provoca un pericol pentru siguranta
sau functionarea normala a institutiei, anuntind seful ierarhic ;

27. sa instiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat cunostinta de
existenta unor nereguli, abateri, greutati sau lipsuri ;

28. sa se abtina in exercitarea atributiilor ce i revin de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si
sa nu participe la activitati politice in timpul programului de lucru;

29. sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor stabilite de lege;

30. sa nu aiba interes material sau de orice alta natura cu angajatorii in
exercitarea atributiilor;

31. sa se preocupe permanent de cunoasterea legislatiei si perfectionarea
profesionala.

32. sa respecte prevederile legale referitoare la declararea averii, declararea
intereselor si a incompatibilitatilor.

33. sa nu solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj
care le sunt destinate personal sau familiei, care le pot influenta impartialitatea in executarea
functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu functia detinuta;

34. sa nu urmareasca, in realizarea atributiilor, obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii morale sau materiale altor persoane;

35. sa nu impuna altor persoane din cadrul Inspectoratului s se inscrie in organizatii sau
asociatii, idiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale;

36. sa respecte dispozitiille privind pastrarea secretului de stat si de serviciu, precum
si cele referitoare la pastrarea documentelor, datelor sau informatiilor care nu sunt destinate
publicitatii;

37. sa respecte prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si a
srtua;ulor de urgenta respectiv protectia mediului sau a oricaror alte situatii care ar putea pune
in primejdie cladirile, viata si integritatea corporald, sanatatea personala sau a altor persoane,
precum si patrimoniul Inspectoratulm

38. sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor ce le revin, in tinuta vestimentara decentd, sa nu se prezinte la serviciu in stare de
ebrietate sau sub influenta unor substante interzise si sa nu consume bauturi alcoolice sau
substante interzise in timpul programului de lucru;

39. sa cunoasca prevederile Codul Muncii, ale Ordonantei de urgenta nr.57/2019
privind Codul Administrativ, regulamentelor si oricaror alte d1spoz1tn cu caracter normativ in
legatura cu functia detinuta, precum si dispozitiile conducerii, conformandu-se acestora
intocmai;



40. sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei;

41. sunt obligati sa rezolve numai petitiile care le sunt repartizate de conducatorul
compartimentului, fiind interzis sa le primeasca direct de la petenti, sa intervina sau sa depuna
staruinta pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal;

42.sa foloseasca rational si sa aiba grija de patrimoniul institutiei, inclusiv de bunurile
predate de institutie in scopul facilitarii indeplinirii sarcinilor de serviciu, respectiv autoturisme
din dotare, echipamentele de birotica,

43.s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il
jnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

44, sa predea bunurile incredintate pentru desfasurarea activitatii numai in baza unui
proces-verbal de predare primire;

45. salariatii care urmeaza sa inceteze activitatea, sa isi suspende raportul de
serviciu/munca, sa fie detasati/delegati, au obligatia de a preda gestionarului bunurile
incredintate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

46.sa depuna declaratia de avere si declaratia de interese, completate potrivit legii, la
termenele prevazute de lege;

47. sa prelucreze datele cu caracter personal in limita de competenta si cu respectarea
Regulamentului UE nr.679/2016.

48. orice alte indatoriri prevazute in actele normative, in procedurile aplicabile si/ sau
dispuse ierarhic.

49. s3 nu dezvaluie secretele de fabricatie si, in general, procedurile de
exploatare, de care ar putea lua cunostinta in exercitarea functiilor lor, atat pe durata
existentei raporturilor de serviciu, cat si timp de 2 ani dupa data incetarii acestora
conform art. 8 din Legea nr. 108/1999;

50. sa pastreze confidentialitatea asupra identitatii persoanei care semnaleaza
nerespectarea prevederilor legale in domeniul reglementat de prezenta lege si sa nu
dezvaluie angajatorului, prepusilor sai sau altor persoane faptul ca efectueaza controlul
ca urmare a unei sesizari.

51.functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu
scop lucrativ de natura celor prevazute la art. 94 alin. (3) lit. c) din Legea nr. 161 din
19 aprilie 2003 nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici.

52.Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

53. Functionarii publici au obhgatla sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfa§urarea
activitatilor aferente functiei pubhce del,:mute

54. Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

55. Functionarilor publ1c1 care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

(3) Nerespectarea obligatiilor legale, precum si a celor prevazute in prezentul
regulament, in procedurile aplicabile si/ sau dispuse ierarhic poate atrage raspunderea
disciplinara sau patrimoniala a salariatilor.

Functionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategnle acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
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b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea
de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in v§derea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea. §

Aceste prevederi se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

CAPITOLUL Il
NORME DE IGIENA SI DE SECURITATE A MUNCII

Art.27 In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si
pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul ITM- Vrancea, are
urmatoarele atributii:

> Sa realizeze , dupa caz si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

> Sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si dupa caz asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;

> Sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare
de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, incidentelor periculoase;

> Sa adopte din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale
in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor; Sa intocmeasca
un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta
natura pe care sa aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

> 53 supuna Planul de prevenire si protectie analizei Comitetului de securitate si sanatate in
munca si medicului de medicina muncii inainte de insusire si semnare;

> 53 stabileasca resursele umane si materiale necesare realizarii masurilor din Planul de
prevenire si protectie lor;

> Sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

> Sa elaboreze instructiuni proprii pentru complementarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinind seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
munca aflate in responsabilitatea lor;

> Sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati;

> 53 ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum
ar fi afise, pliante, filme cu privire la sanatatea si securitatea in munca;

> Sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munc3, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

> Saangajeze numai persoane care prezinta adeverinta medicala valabila in conditiile legii;

> Sa asigure, ulterior angajarii, controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic
periodic. In situatia neconfirmarii adaptabilitatii pe post/loc de munca sau a incompatibilitatii cu

12



acesta sa intreprinda actiunile necesare pentru asigurarea, dupa caz, in limita posibilitatilor un
alt loc de munca anterior incetarii raporturilor de munca;

> Sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

>  S3 asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control;

>  Sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

> Sa asigure echipamente individuale de protectie sau inlocuirea lor si sa le schimbe in cazul
degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie;

> S3 asigure materiale igienico-sanitare pentru locurile de munca ce impun acordarea
acestora, stabilite prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca;

> Sa asigure consultarea si participarea lucratorilor si/sau reprezentantilor la discutarea
problemelor de securitate si sanatate in munca;

>  S& asigure lucratorilor desemnati si reprezentantilor lucratorilor timpul si instruirea necesare
pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le revin in securitatea si sanatatea in munca;

> Sa asigure lucratorilor din unitati exterioare care desfasoara activitati in inspectorat,
instructiuni adecvate referitoare la riscurile specifice locului de munca respectiv.

>  Sa asigure planificarea, organizarea si mijloacele necesare acivitatii de prevenire si protectie
in inspectorat.

>  Sa organizeze activitatea prin numirea unui lucrator desemnat serviciul intern de prevenire si
protectie.

> Sa asigure informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verificarea cunoasterii si aplicarii de catre acestia a informatiilor primite.

>

Art.28 Obligatiile lucratorilor(salariatilor):

Pentru realizarea cerintelor de securitate si sanatate in munca, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

> Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea , in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului;

> Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, astfel incat sa nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana,cit si alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

> Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;

> Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il

napoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

> Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea, sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, uneltelor, instalatiilor

tehnice si cladirilor si/sau utilizeze corect aceste dispozitive;

> Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea

lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

> Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana

> Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

> Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

> Sa se prezinte la intervale programate, la serviciul de medicina muncii prin care ITM Vrancea
asigura supravegherea sanatatii tuturor;

> Salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii;

2
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Fumatul este permis numai in locurile special stabilite de conducere;
Se interzice in incinta institutiei, pastrarea, distribuirea sau vanzarea de
substante/medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

> Se interzice introducerea, distribuirea sau finlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
institutie;

> In caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi) evacuarea personalului si a
materialelor unitatii in locurile stabilite se vor face conform planurilor pentru situatii de
urgenta.

> Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii. Neprezentarea la intervalele programate pentru
efectuarea controlului medical de medicina muncii, fara justificare, atrage
raspunderea disciplinara a salariatului.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor
si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul unitatii se
efectueaza in timpul programului de lucru. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) Instruirea introductiv-generala;
b) Instruirea la locul de munca;
c) Instruirea periodica;

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea datei de instruire
individuala, cu indicarea datei instruirii, materialul predat, a duratei si semnat de catre
lucratorul instruit si persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi
insotita de o copie a fisei de aptitudini , completata de catre medicul de medicina muncii in
urma examenului medical la angajare/periodic.

Pentru lucratorii din unitatile din exterior, care desfasoara activitati pe baza de contract
de prestari de servicii in ITM Vrancea, se va asigura instruirea lucratorilor si consemnarea in fisa
de instruire colectiva, privind activitatile specifice unitatii, riscurile pentru securitate si sanatate
in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul unitatii.

Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va
pastra de catre lucratorul desemnat care a efectuat instruirea si un exemplar se pastreaza de
catre angajatorul lucratorilor instruiti.

Instruirea introductiv-generala

Instruire introductiv-generala se face, de catre lucratorul desemnat cu activitatea de
prevenire si protectia indicat a fi din domeniul de activitate al noului lucrator.

a) la angajarea lucratorilor;
b) lucratorilor detasati la ITM Vrancea;
c) lucratorilor delegati la ITM Vrancea de o alta unitate;
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In cadrul instruirii introductiv-generale se va expune o tematica aprobata de catre
angajator, urmind problemele:

> legislatia de securitate si sanatate in munca;
> consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si

sanatate in munca;
> riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specific unitatii;
masuri la nivelul unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si

evacuarea lucratorilor;

Instruirea introductiv generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza
de teste iar rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire. Nu vor putea fi angajate
persoane care nu si au insusit cunostintele prezentate in instruirea introductiv-generala si nu au
promovat testul verificarii cunostintelor.

Instruirea la locul de munca

Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii

exercitate.

Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor la angajare sau la schimbarea
locului de munca in cadrul unitatii.

Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in
grupe de maximum 20 de persoane.

Fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca.

Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre
lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, care
vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Instruirea la locul de munca va cuprinde: informatii si/sau prevederile instructiunilor
proprii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca,
masuri privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai
dupa verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se
consemneaza in fisa de instruire individuala.

Instruirea periodica

Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor si are drept scop reimprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.
Intervalul dintre doua instruiri periodice va fi:

a) de cel mult 12 luni pentru personalul tehnico-administrativ;
b) 6 luni pentru restul salariatilor;

Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic superior al celui care
efectueaza instruirea si prin sondaj de catre lucratorul desemnat de prevenire si protectie care
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va semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta
corespunzator;

Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre lucratorul
desemnat si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza
instruirea.

Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in
munca privind activitati specifice ale locului de munca sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

f) la modificarea/introducerea tehnologiilor sau procedurilor de lucru.

Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre lucratorul
desemnat cu activitatea de prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi
pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc
de munca si invers.

Durata instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru
fiecare dintre cele 3 faze prevazute anterior si pentru instruirea periodica efectuata
suplimentar celei programate, nu va fi mai mica de 1 ora si se stabileste prin programul
de instruire-testare elaborat la nivelul inspectoratului potrivit prevederilor legale si
aprobat de catre inspectorul sef.

CAPITOLUL IV
DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
( SANCTIUNI)

Art.29 Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul
inspectoratului, prin care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduita
profesionala si civica prevazuta de lege, regulamentul de ordine interioara, contractul
individual de munca, raportul de serviciu sau dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici, constituie abatere disciplinata si se sanctioneaza conform prevederilor
prezentului regulament.

Savarsirea urmatoarelor fapte constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza
potrivit dispozitiilor prezentului regulament.
1. refuzul nejustificat de a primi dispozitii, adrese sau sarcini de serviciu;
2. intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
3. refuzul de a se subordona ierahic conform organigramei si a fisei
postului ;
4. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
5. absente nemotivate de la serviciu;
6. nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
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7. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

8. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter;

9. manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea;

10. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu
caracter politic;

11.refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

12.incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite
prin lege pentru salariati, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

13. incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca
functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

14. incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese

15.sa desfasoare activitati personale sau altele decat cele stabilite prin fisa
postului in timpul orelor de program;

16.refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

17.incalcarea prevederilor  legale referitoare  la  indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru
salariati;

18.alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul functiei publice si functionarilor publici.

19.solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau
neindeplinirii unor atributii de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii
unor servicii care sa dauneze activitatii institutiei;

20.comunicarea unor informatii cu caracter confidential;

21.1incalcarea regulilor de igiena si securitatea muncii;

22.sa introduca, sa distribuie, sa faciliteze introducerea sau distribuirea in
unitate a bauturilor alcoolice sau a unor substante interzise;

23. intrarea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

24.parasirea institutiei in timpul orelor de program fara ordin de serviciu
sau aprobarea sefilor ierarhici;

25. executarea in timpul serviciului de lucrari straine de interesul
serviciului;

26. atitudine necuvincioasa fata de seful ierarhic coordonator al activitatii;

27.orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul
regulament sau lege speciala;

28. desfasurarea activitatilor de control fara ordin de deplasare /delegare aprobat;

29. manifestari violente, brutale sau obscene, respectiv hartuirea sexuald;

30. nerespectarea dispozitiilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

31. nerespectarea prevederilor codului de etica si conduita profesionala din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea;

32.orice actiune sau inactiune prin care se aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice sau morale a persoanelor cu care intra in legatura, in
exercitarea functiei publice, intrebuintarea unor expresii jignitoare sau ofensatoare;

33. orice alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative.
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Art.30 Furtul, bataia, refuzul de a se supune aplicarii controlului privind
consumarea de alcool sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale
constituie abateri deosebit de grave.

Art.31 Orice manifestare de hartuire sexuala este interzisa.

Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante
sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul
compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea
productivitatii muncii si a moralului angajatilor.

In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor sa impuna constrangeri, sau
sa exercite presiuni de orice natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Raspunderea disciplinara a functionarilor publici :

Art.32 Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3
luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un
an de zile ;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de
pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care acesta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala a functionarului public in timpul serviciului, precum
si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public
in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a
autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si
ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. in aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

Art. 33 Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept dupa cum urmeaza:

- in termen de 6 luni de la aplicare, pentru mustrare scrisa;
- La expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru urmatoarele sanctiuni
disciplinare: diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;supendarea
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dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani de zile; retrogradarea intr-o functie
publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare

a salariului;
- in termen de 3 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publica.

- de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 32 ,lit. a)-c) se constata prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Raspunderea disciplinara a personalului contractual :

Art.34 In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce
se aplica personalului contractual sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.35 Are dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare, potrivit legii, inspectorul
sef.

Art.36 La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei,
imprejurarilor in care a fost savarsita, gradul de vinovatie a celui in cauza, daca acesta
a mai avut si alte abateri in trecut, precum si de urmarile abaterii.

Art.37 Sanctiunea disciplinara se poate aplica numai dupa cercetarea prealabila a
faptei ce constituie abatere, cu ascultarea obligatorie a persoanei in cauza si verificarea
sustinerilor facute de acesta in aparare.

Art.38 (1) Sub sanctiunea nulitatii, nici o sanctiune, cu exceptia celei prevazute la art.
39, lit. a) nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2)In  vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul
va fi convocat, n scris, de persoana Imputernicita de catre angajator sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.
(3)  Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, in conditile mai
sus mentionate, fara un motiv  obiectiv, da dreptul angajatorului  sa

dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4)  in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa
formuleze si  sa sustina toate apararile in favoara sa si  sa  ofere
persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele Si

motivatile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de «catre un avocat sau de catre un reprezentant
al sindicatului al carui membru este.
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Art. 39 (1) Aplicarea sanctiunii disciplinare se face printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:

Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern care au fost incalcate
de salariat;

> Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251, alin. (3)
din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, modificata si completata, nu a fost
efectuata cercetarea;
Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
Temeiul in care sanctiunea poate fi contestata;
Instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda
personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta Inspectoratului.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 40 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

Art.41 Raspunderea materiala, contraventionala si penala a personalului I.T.M.
Vrancea, se face conform legislatiei in vigoare.

Art.42 Personalul din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea poate
avertiza in interes public printr-o sesizare facuta cu buna credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei, conform
prevederilor Legii nr. 571 din 14 decembrie 2004.

CAPITOLUL V -PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 43 (1) Salariatii pot adresa conducerii institutiei, in nume propriu, cereri sau
reclamatii individuale privind incalcarea drepturilor lor prevazute in actele de numire in
functiile publice si respectiv contractele individuale de munca.

(2) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura institutiei, se comunica in scris raspunsul catre petitionar.

(3) in raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.
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(4) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului, nu se iau in considerare.

CAPITOLUL VI- DISPOZITII PRIVIND ACTIVITATEA COMISIILOR Sl
COMITETELOR CARE FUNCTIONEAZA IN CADRUL ITM VRANCEA

Art.44 La nivelul ITM Vrancea functioneaza, potrivit legii, comisia de disciplina
cu rolul de a cerceta faptele sesizate ca abateri disciplinare si de a propune sanctiunile
disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-a savarsit precum si comisia
paritara, cu obiectiv prioritar de participare la stabilirea masurilor care privesc buna
functionare a institutiei, in acest sens propunand masuri concrete de eficientizare a
activitatii institutiei cu obiectivele stabilite de lege.

CAPITOLUL VII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA ALE SALARIATILOR

Art.45 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual, potrivit dispozitiilor legale aplicabile functionarilor publici.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit de catre persoana care coordoneaza activitatea
functionarului public si se contrasemneaza de catre inspectorul sef sau, dupa caz, de catre
persoana care coordoneaza activitatea evaluatorului.

(2) in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i
se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine", ,bine", ,satisfacator” ,
»nesatisfacator”.

Art.46 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se face anual conform dispozitiilor legale incidente si procedurilor aplicabile.

CAPITOLUL VIl -
DISPOZITII FINALE

Art.47 Regulamentul intern intra in vigoare la data de 14.05.2021.

Art.48 Regulamentul de ordine intericara va fi comunicat prin grija
compartimentului Resurse Umane, sefilor de compartimente carora le revine sarcina de
a-l aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

Art.49 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile Codului
administrativ, Codului Muncii si ale legislatiei in domeniu, potrivit specificului Inspectiei
Muncii.
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